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1. Formål – hensikt
(Hva er Bedriftens formål med å gjennomføre dette prosjektet, hva skal prosjektet føre til?  Formålet skal lages slik at det er målbart og kan etterprøves. Formålet realiseres vanligvis etter at prosjektet er gjennomført. )
2. Mål – leveranser
(Hva skal prosjektet levere for at formålet skal bli realisert. Leveransen eller leveransene skal være konkrete, tidsbestemte og målbare.)
3. Prosjektorganisering
	Navn
	Funksjon
	Fra
	Til
	% av stilling

	Prosjektdeltaker
	Oppgave i prosjektet
	Dato
	Dato
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4. Økonomi 
(Her lages en oversikt over alle kostnadene i prosjektet, i tillegg til de interne ressurs​kost​nadene ovenfor. I tillegg skal gevinster kvantifiseres, og det skal dokumenteres en gevinst med gjennomføring av prosjektet. Også ”myke” gevinster skal forsøkes tallfestet).
5. Spesielle føringer
(Her tas det med spesielle føringer eller begrensninger som prosjektet må underlegge seg, hvis dette er relevant).  
6. Kritiske Suksessfaktorer
(Her lages en oversikt over de viktigste suksessfaktorene for prosjektet, det vil si faktorer en mener vil være de viktigste å ta vare på underveis for å komme vellykket i mål).
