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	1. 5
	Det må være en prosjektleder i vår gruppe.  Han/hun må suverent fordele oppgaver til de andre, ellers blir ikke noe gjort.  
	
	
	
	

	2. 2
	Det skal gå an å diskutere emner som en er opptatt av - selv om andre i gruppen synes det er utenfor dagens orden.  
	
	
	
	

	3. 3
	Det må være en aktiv ordstyrer ved alle møtene, ellers blir det bare rot og folk som snakker i munnen på hverandre.
	
	
	
	

	4. 8
	De som snakker mest må lære å begrense seg, - slippe de andre til i diskusjonen uten å måtte “klubbes” ned.
	
	
	
	

	5. 9
	Beslutninger skal ikke tas ved avstemming, diskusjonen skal fortsette til alle er enige.  
	
	
	
	

	6. 10
	Når noen ikke uttaler seg om en sak - skal det betraktes som at de er enige i forslag eller avgjørelser.
	
	
	
	

	7. 11
	Arbeid med prosjektoppgavene må justeres i forhold til den øvrige arbeidsmengden i organisasjonen.
	
	
	
	

	8. 12
	Det er viktig at prosjektmøtene begynner og slutter presis, og at alle kommer når de skal.
	
	
	
	

	9. 13
	Jeg står fritt til å referere det vi snakker om på prosjektmøtene til den jeg vil.
	
	
	
	

	10. 14
	Når en vet mer enn de andre om et område, kan vedkommende bestemme på vegne av prosjektgruppen.
	
	
	
	

	11. 15
	Det må være lov å ta opp forhold som går på personer, selv om dette kan virke forstyrrende på arbeidet.
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